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ESTATUTO SOCIAL

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DOS BROKERS ESTRANGEIROS

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, DA SEDE, DOS OBJETIVOS E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 1° - A Associagao Brasileira dos Brokers Estrangeiros, também denominada pela
sigla ANBBE, é uma Associagdo civil, sem fins econémicos, que tera duragdo por tempo
indeterminado, de carater social com personalidade juridica de direito privado, distinta de seus
Associados.

Art. 2° - A presente Associacao, terd sede e foro na Avenida Paulista, n°® 726, sala 1202,
CEP 01310-100, Sao Paulo/SP, podendo, por deliberagdo do Conselho Deliberativo, abrir
escritérios, representacoes, filiais ou sucursais em qualquer parte do pais, ou extinguir as
existentes, e rege-se por este Estatuto Social, Regimento Interno, pelo Cédigo Civil Brasileiro e
pelas deliberagdes de seus 6rgaos.

Paragrafo unico. A alteragédo do enderego da sede da Associagdo, somente pode se dar
com o requerimento da Diretoria Executiva a Assembleia Geral, mediante aprovacdo desta,
devendo este Estatuto Social ser alterado sempre que houver referida deliberagéo.

Art. 3° - A Associacao podera ter um Regimento Interno, que aprovado pela Assembleia
Geral, disciplinard o seu funcionamento.

Art. 4° - A Associagao possui os seguintes objetivos:

l. representar e propor assisténcia técnica e juridica aos seus Associados em temas de
interesse dos mercados financeiro e de capitais;

Il. ajudar na viabilidade de modelos de negdcios para que Brokers Estrangeiros adentrem
aos mercados financeiro e de capitais nacional;

Il interagir junto aos poderes legislativo, executivo e judiciario, bem como junto aos érgaos
reguladores e autorreguladores, especialmente a Comissdao de Valores Mobiliarios
(CVM), Banco Central do Brasil (BACEN) e Bolsas de Valores, de modo a aprimorar as
normas, regras de conduta e procedimentos aplicaveis aos mercados financeiro e de

capitais;

V. estabelecer convénios visando a autorregulacao da atividade dos Brokers Estrangeiros
no pais;

V. incentivar o debate na regulacao de valores mobilidrios ainda ndo emitidos, registrados,
negociados e/ou admitimos no pais;

VI. discutir e propor mudancas na legislacao, regulacao e autorregulacao, e nas praticas dos
mercados financeiros e de capitais relacionados a atuagao de Brokers estrangeiros no
pais;

VII. incentivar eventos que tenham a finalidade de educagdo aos investidores brasileiros

sobre modelos de investimentos e possibilidade de investir no mercado financeiro e de
capitais, tanto no Brasil quanto no exterior;



VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

promover eventos, cursos e seminarios, gratuitamente ou mediante remuneragéo, no
ambito de sua atuagao, para Associados e ndo Associados;

defender os legitimos interesses dos Associados perante as autoridades competentes,
visando o desenvolvimento de modelos de investimento, bem como das instituigdes
nacionais e internacionais que neles operam;

manter intercAmbio com entidades nacionais ou internacionais que tenham objetivos
conexos, correlatos e/ou complementares ao da Associagao, especialmente junto a
Autoridades Financeiras estrangeiras;

desenvolver modelos de autorregulagdo para possibilitar empresas estrangeiras
acessarem o mercado de capitais brasileiro;

proporcionar, elaborar, negociar e implementar Cédigos de Autorregulagdo, os quais
definirdo normas e procedimentos a serem observados por todos os Associados e
outras entidades que solicitem adesao;

proporcionar, elaborar, negociar e implementar Cédigo de Etica, os quais definirdo
normas e procedimentos a serem observados por todos os Associados e outras
entidades que solicitem adesao;

estabelecer punigdes aos Associados e Aderentes, decorrentes do descumprimento dos
Cédigos de Autorregulagio e Codigo de Etica, a serem definidas conforme previsdo nos
préprios Codigos;

estabelecer principios éticos a serem respeitados pelos Associados no exercicio de suas
atividades;

atuar como entidade certificadora de profissionais de investimento, podendo, para tanto,
elaborar e aplicar exames de qualificacdo e outorgar validamente as certificagbes para
os profissionais capacitados nos respectivos exames, nos termos das
instrugdes/regulagdes CVM em vigor;

contratar, prestar ou realizar servigos relacionados aos objetivos da entidade elencados
nesse artigo, para as instituicoes que operam nos mercados financeiro e de capitais, por
conta propria ou mediante empresa contratada, controlada ou em parceria com outras
empresas;

constituir e/ou participar, como Associada, s6cia ou acionista, de associagoes,
federagoes, entidades e/ou empresas nacionais e/ou internacionais, com ou sem fins
lucrativos, que tenham objetivos conexos, correlatos e/ou complementares aos da
Associacao;

realizar a venda e/ou distribuicdo de produtos da Associacéo e seus parceiros, mediante
remuneragao ou nao;

promover a criagdo de mecanismo de ressarcimento de prejuizos e de fundo garantidor
voltado a tutelar os direitos e interesses do investidor brasileiro;

representar os Associados judicial ou extrajudicialmente, independentemente de
mandato, bem como ajuizar ou impetrar, no Brasil, quaisquer medidas judiciais ou
administrativas que se entenderem necessarias e sejam permitidas legalmente;
desenvolver outras atividades correlatas aos objetivos da entidade.

Art. 5° - O exercicio social inicia-se em 1° de janeiro e encerra-se em 31 de dezembro de

cada ano.

Paragrafo unico. Ao fim de cada exercicio social, serdo preparados o balango

patrimonial, a demonstragao de resultados do exercicio e as demais demonstrac¢des financeiras
exigidas em lei, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.



CAPITULO Il - DO PATRIMONIO

Art. 6° - O patrimbnio da Associagdo é composto por todos os seus bens mdveis,
imoveis, sistemas e tecnologia desenvolvida e/ou adquiridas de qualquer forma, incluindo
direitos autorais e marcas registradas em seu nome.

Paragrafo tnico. A Associagao tem permissao para receber doagdes ou contribuicoes
dos Associados, bem como doagdes de terceiros, que serdo integradas ao seu patrimonio.

CAPITULO Il - DO QUADRO SOCIAL
SEGAO | - DA COMPOSIGCAO

Art. 7° - A ANBBE é constituida por seus Associados-Fundadores e demais Associados
representantes de instituicdes estrangeiras que atuam na originagdo, na emissdo e na
negociacao de valores mobilidrios, denominadas na presente Associagdo simplesmente como
“Brokers”.

Paragrafo 1°. Além das mencionadas no caput, também fazem parte da Associagao as
instituicdes brasileiras e estrangeiras que prestem servigos qualificados, necessarios ou Uteis, a
atuacao dos Brokers no Brasil.

Paragrafo 2°. Os Associados pessoas juridicas sdo obrigados a realizar o pagamento de
mensalidades em razédo de sua associagao.

Paragrafo 3°. Compete a Diretoria Executiva estabelecer anualmente os valores das
contribuicbes mensais a serem pagas pelos Associados, considerando novas avaliagdes
patrimoniais, superdvits ou déficits e investimentos da Associacgéao.

Paragrafo 4°. Poderdo ser criadas novas categorias de Associados, a depender de
aprovacao pela Assembleia Geral.

SEGAO Il - DO PROCESSO DE FILIAGAO E ADESAO

Art. 8° - As instituicOes que desejarem se filiar a Associagdo na qualidade de Associados
deverdo ter seus pedidos de filiagdo aprovados pelo Comité de Etica, devendo observar os
seguintes paragrafos.

Paragrafo 1°. O Comité de Etica estabelecera os procedimentos a serem analisados no
momento do pedido de filiagdo e a forma de consulta ao quadro social sobre os referidos
pedidos, determinando os documentos ou informagdes que a instituicdo aspirante precisara
dispor.



Paragrafo 2°. Apds a aprovacgdo pelo Comité de Etica, a instituigdo deverd iniciar o
pagamento das mensalidades, como requisito da admissao.

Paragrafo 3°. Considerando as atribuigbes dadas ao Comité de Etica, caso alguma
instituicdo tenha seu processo de filiagdo negado, as justificativas dadas pelo Comité de Etica
devem ser apresentadas ao Conselho Deliberativo, momento em que o qual ratificard, ou néo, a
decisdo.

Paragrafo 4°. A filiagdo da instituicdo na Associagao implica em adesdo automatica a
todos os Codigos de Autorregulagdo editados pela presente Associacao relacionados as
atividades exercidas, a qualquer momento, pelo associado. Ademais, implica adesdo automatica
ao Coédigo de Etica e submissdo do associado as regras, procedimentos e penalidade de
competéncia do Comité de Etica.

Paragrafo 5°. A instituicdo Associada devera indicar um representante para atuar em
seu nome na Associacao, o qual deve integrar os quadros do associado ou a ele tenha vinculagao
legitima, seja devidamente indicado pelo titular e apresente procuragdo com poderes
especificos.

Paragrafo 6°. A Diretoria Executiva podera instituir taxa de submissdo do pedido de
admissao para Associacao e Adeséo.

Art. 9° - Caso a Associada realize qualquer alteragdo da razdo social, do controle
societdrio ou da estrutura organizacional da empresa, esta devera ser comunicada, em até 15
(quinze) dias corridos, pelo Associado ou Aderente, por escrito através de e-mail oficial ou por
portal especifico disponibilizado para este fim, a Associagdo, momento em que a presente
informacdo sera encaminhada ao Comité de Etica para andlise.

Paragrafo dnico. Se houver alteragdo de controle societdrio ou da estrutura do
Associado, podera implicar a necessidade de submissdo a novo processo de admissao,
conforme paragrafos do art. 8°, sem prejuizo de permanecer como associado até decisdo
definitiva.

Art. 10° - Podera uma instituicdo aderir aos Cédigos de Autorregulagdo da presente
Associacao, sem implicar na criagao de vinculo associativo e, consequentemente, sem conferir
a essa instituicdo qualquer dos direitos e deveres previstos neste Estatuto Social para os
Associados, podendo fazé-lo observado o disposto abaixo.

Paragrafo 1°. As regras estabelecidas nesta Segdo se aplicam integralmente ao
processo de adesdo de instituicdes aspirantes aos Cédigos de Autorregulacao.

Paragrafo 2°. A adesdo de instituicdo ndo Associada aos Cddigos de Autorregulagédo
implica a sua ades&o obrigatéria e automatica ao Cédigo de Etica e sua a submiss&o as regras,
procedimentos e penalidades de competéncia do Comité de Etica.



Paragrafo 3°. A instituicdo Aderente aos Cddigos de Autorregulagdo deverd indicar as
pessoas autorizadas a representa-la perante a Associagao, nos termos do paragrafo 5°, do art.
8°.

SEGAO lIl - DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 11 - Os Associados ndo responderdo por quaisquer obrigagbes da Associagao,
assim como nao haver3, entre os Associados, direitos e obrigagdes reciprocos.

Art. 12 - S3o direitos dos Associados:

I.  participar das Assembleias Gerais, contribuindo com discussdes sobre os assuntos em
pauta, tendo o direito de votar e ser votado por meio de um representante designado,
conforme estabelecido neste Estatuto Social, desde que esteja em pleno gozo de suas
prerrogativas estatutdrias e quites com suas obrigagdes;

Il.  apresentar sugestdes e propor medidas a Diretoria, visando o beneficio da Associagao
e 0 alcance de seus objetivos;

lll.  expressar opinido e objecdo em relagdo a admissao de novos Associados;

V. submeter candidatura aos 6rgados de cargos eletivos, técnicos, de gestdo ou de
assessoria, conforme determinado pela Diretoria Executiva, em conformidade com as
disposic¢des deste Estatuto Social;

V. participar dos eventos promovidos pela Associagdo, de acordo com as condigdes
estipuladas pela Diretorig;

VI.  engajar-se nos projetos da Associagao;
VII. receber as publica¢des produzidas pela Associagao;
VIll.  acessar as informagdes disponibilizadas pela Associagdo, seguindo as normas

estabelecidas pela Diretoria; e
IX. usufruir dos servigos existentes ou que venham a ser implementados pela Associagéao.

Art. 13 - Todos os Associados tém direito a 01 (um) voto nas Assembleias Gerais. Além
disso, os Associados pertencentes ao mesmo grupo econdmico-financeiro terdo direito a 01
(um) voto.

Art. 14 - O associado devera indicar as pessoas autorizadas a representa-lo perante a
Associacdo, os quais ficardo responsdveis por prestar todas as informagdes do associado e
praticar todos os atos perante a Associacao, observado o disposto abaixo e o previsto no
paragrafo 5° do art. 8°.

Paragrafo tnico. Os Associados pertencentes ao mesmo grupo econémico-financeiro
deverdo indicar qual instituicdo sera a responsavel pelo exercicio do direito de voto em nome de
todo o grupo (“Associado lider”) nas Assembleias Gerais.

Art. 15 - O desligamento de qualquer associado pode ser solicitado através de carta
dirigida ao Presidente do Conselho, independentemente de o Associado possuir obrigagdes
pecuniarias pendentes perante a Associagao, ou de haver processo em curso para a apuragao
de infragdo as normas da Associagao.



Paragrafo 1°. O desligamento do associado nos termos do caput deste artigo nédo
implicard a isen¢do do associado em relagdo ao cumprimento das obrigagdes que tiver
pendentes perante a Associagdo, nem a interrupgao de eventual processo de apuragao de
infracdo em curso.

Paragrafo 2°. Mesmo que o associado ja tenha se desligado da Associagdo, este
permanecera sujeito a imposi¢ao de penas pelos 6rgdos competentes resultantes da apuragao
de infragdes ocorridas durante o periodo em que ficou associado, sendo que a imposigdo de
penalidade de exclusdo acarretard a inaptidao do associado para o retorno ao quadro associativo
e/ou aderente.

SEGAO IV - DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 16 - S3o deveres dos Associados:

I.  apoiar os objetivos da Associacdo e oferecer toda assisténcia e colaboragdo para

garantir que ela cumpra suas finalidades;

Il. respeitar e seguir as decisdes e recomendagdes da Assembleia Geral, do Conselho
Deliberativo, da Diretoria, do Comité de Etica e dos Comités de Autorregulacao;

Il efetuar o pagamento das contribui¢des pontualmente;

IV.  cumprir os mandatos e encargos atribuidos pela Diretoria Executiva ou pela Assembleia
Geral;

V.  seguir as disposicdes deste Estatuto Social, bem como as normas e Cédigos de Etica e
Autorregulagao estabelecidos pela Associagao;

VI.  colaborar na prestacdo de informacgdes estatisticas e técnicas, respeitando as normas
de sigilo aplicaveis, para promover um melhor entendimento das condi¢des do mercado;
VII. manter atualizadas as informagdes cadastrais, sob pena de perder os direitos de

Associado caso néo o faga.

Paragrafo 1°. O descumprimento das obrigagdes previstas neste Estatuto Social
sujeitara o Associado as penalidades estabelecidas na Sec¢éao V deste Capitulo.

Paragrafo 2°. O Associado pessoa juridica ndo podera votar nas deliberagdes da
Assembleia Geral que forem relativas a aprovacgao de contas que tiver elaborado na qualidade
de administrador, nem em quaisquer outras que puderem beneficia-lo de modo particular.

Paragrafo 3°. Os valores pagos a titulo de taxas e/ou mensalidades ndo serdo objeto de
reembolso ou indenizagao.

SEGAO V - DAS PENALIDADES

Art. 17 - As aplicagbes presentes nessa se¢do tratando-se de penalidades gerais, ou
seja, respeitam tratamentos especificos que eventualmente forem estabelecidos no Cédigo de
Etica e nos Cédigos de Autorregulagdo, regulamentos e demais normas da Associagdo,
tratamento este que, conforme aplicavel, prevalecera sobre as disposi¢cdes aqui contidas.



Art. 18 - A infracédo as disposi¢des estatutarias, requlamentares, dos Cédigos de Etica e
de Autorregulagdo que nao prevejam expressamente penalidades aplicaveis a infragdes, bem
como a atuagao contraria aos interesses do mercado, o uso de praticas ilicitas, irregulares, em
desacordo com o uso e as praxes do mercado ou, ainda, incompativeis com o decoro
profissional, sujeitard o Associado ou Aderente infrator as seguintes penalidades:

I.  carta de adverténcia;

Il. multa;
lll.  adverténcia publica;
IV.  suspensdo do uso selo da Associagao; e
V.  exclusao.

Art. 19 - Compete ao Comité de Etica e aos Comités de Autorregulagdo, conforme o caso,
apurar as infragoes e aplicar as correspondentes penalidades, assegurando o direito de defesa
do Associado interessado, de acordo com o uso e costumes do mercado e com as regras
especificas editadas pela Associagdo nesse sentido.

Paragrafo 1°. Caso ndo haja Comité de Etica e Comités de Autorregulacéo instaurados,
a depender do caso, a competéncia para apurar e aplicar as penalidades sera da Diretoria
Executiva.

Paragrafo 2°. Compete ao Comité de Etica implementar e executar as penas aplicadas
por este, bem como compete aos Comités de Autorregulagdo implementar e executar as penas
aplicadas por estes.

Paragrafo 3°. A decisdo que importe em aplicagdo de penalidade ao Associado ou
Aderente deverd ser aprovada pela maioria dos votos presentes do érgado responsavel pela
apuragao da infracéo.

Paragrafo 4°. O procedimento de instrugdo e julgamento dos procedimentos para
apuracéo de infragdes sera feito nos termos previstos no Cédigo de Etica.

Paragrafo 5°. Os processos para apuracdo das infracdes ao Cédigo de Etica serdo
conduzidos de forma apartada e independente do processo para apurar infragdo aos Codigos de
Autorregulacgao.

Paragrafo 6°. As matérias de competéncia do Comité de Etica que sejam identificadas
no curso do processo para apurar infragdo aos Cédigos de Autorregulagédo serdo enviadas para
apreciacdo do Comité de Etica, acompanhadas de cépias das pecas necessdrias para instruir a
abertura de processo pelo Comité de Etica para exame da matéria.

Art. 20 - O valor maximo da multa prevista no inciso Il do artigo 18 deste Estatuto Social
sera definido pelo Conselho Deliberativo, e a penalidade de exclusao, prevista no inciso V do
mesmo artigo 18, somente sera aplicada se verificada a ocorréncia, reconhecida com base em
decisdo fundamentada, de motivo grave, perda de requisito ou nos casos de reincidéncia.



Art. 21 - Competira ao Conselho Deliberativo, quando apresentado recurso, a revisao das
penalidades dos itens II, lIl, IV e V do artigo 18, aplicada pelo Comité de Etica ou pelos Comités
de Autorregulacgao.

Paragrafo tnico. O Associado punido com as penas dos itens I, lll, IV e V do artigo 18,
terd o prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias corridos da comunicagao da decisdo para recorrer
ao Conselho Deliberativo.

Art. 22 - A exclusdo dos Associados sera sumadria e automatica, sem que haja a
necessidade de instauragdo de processo, nos casos de liquidacgéo judicial ou extrajudicial do
associado ou aderente e nos casos de inadimpléncia, prevista em regimento interno, do
pagamento das contribui¢des devidas.

Paragrafo tnico. Nos casos de inadimplemento, a san¢do sera aplicada pela Diretoria
Executiva com base em parametros e procedimentos prévios de cobranga estabelecidos pelo
Conselho Deliberativo ao Associado ou Aderente inadimplente antes de ser aplicada a
penalidade de exclusao.

CAPITULO IV - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 23 - Além de outras fungdes que lhe sejam atribuidas por este Estatuto Social, a
Assembleia Geral, érgdo maximo da Associagdo, composta pelos Associados, caberd
privativamente.

I.  eleger e destituir os membros do Conselho Fiscal;

I. indicar no minimo 03 (irés) pessoas com notério saber da regulacdo do mercado
financeiro e de capitais brasileiro ao cargo de conselheiro deliberativo, conforme
indicagdo dos Associados-Fundadores;

lll.  eleger os membros do Comité de Etica, conforme indicacdo do Conselho Deliberativo,
podendo destitui-los a qualquer tempo;

IV.  tomar anualmente as contas da Diretoria Executiva e deliberar sobre as demonstracdes
financeiras relativas ao exercicio social anterior por ela apresentadas;

V. propor reforma deste Estatuto Social;

VL. propor e/ou aprovar reformas do Regimento Interno;
VIl.  submeter proposta de transformacao, fusao, incorporacéo e cisdo da Associagao, ou
sobre a incorporagao de outra entidade pela Associagao;
VIll.  deliberar sobre a dissolugao da Associagao;
IX.  deliberar sobre demais atos e negdcios submetidos a sua apreciagdo pelo Conselho
Deliberativo;

X. deliberar sobre as competéncias previstas ao Conselho Deliberativo, quando aquele
estiver inativo, com excecdo das atribuicbes do Presidente do Conselho, as quais
passarao ao Diretor Presidente; e

XI.  destituir membros da Diretoria Executiva.

Art. 24 - A Assembleia Geral serd Ordindria, quando tiver por objeto as matérias
indicadas nos incisos |, Il, lll e IV supracitados, devendo reunir-se sempre no primeiro trimestre
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subsequente ao término do exercicio social. Ademais, sera extraordindria nos demais casos,
sempre que os interessas da Associagdo assim o exigirem.

Art. 25 — A Assembleia Geral podera ser convocada.

I.  pelo Presidente do Conselho;
Il. pelo Diretor Presidente;
lll.  pelos Associados-Fundadores;
V. pela maioria dos membros do Conselho Deliberativo em exercicio, excetuando-se o
Presidente do Conselho;
V. pela maioria dos membros da Diretoria Executiva em exercicio, excetuando-se o Diretor
Presidente; ou
VI.  por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos Associados.

Art. 26 - A Assembleia Geral serd convocada mediante anutncio, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, divulgado na pdgina inicial no site da Associagdo, e enviado aos
Associados, para os respectivos enderegos cadastrais, por meio de carta convencional ou
eletrdnica, a critério do Presidente do Conselho.

Paragrafo tnico. Quando a urgéncia tornar imperativo, o prazo para convocagédo da
Assembleia Geral extraordindria podera ser reduzido, a critério da Diretoria, para, no minimo, 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Art. 27 - A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Presidente do Conselho ou,
em sua auséncia ou impedimento, sucessivamente, pelo conselheiro por ele indicado ou, na
auséncia de indicagdo, por qualquer membro do Conselho Deliberativo ou por qualquer
representante de Associado indicado pela maioria dos presentes.

Paragrafo unico. O presidente da Assembleia Geral nomeard um ou mais secretarios
para assessora-lo na condugao dos trabalhos.

Art. 28 - A Assembleia Geral serd instalada, em primeira convocagdo, com a presenca
de, no minimo, 1/4 (um quarto) dos Associados e, em segunda convocagdo, com qualquer
ndmero, uma hora apos ou em outro horario ou data constante do anuncio de convocagao, que
podera ser no mesmo dia.

Paragrafo 1°. Para participar de qualquer Assembleia Geral, o Associado deverd estar
quite com suas obrigacdes associativas.

Paragrafo 2°. A Assembleia Geral podera ser simultaneamente realizada em 2 (duas) ou
mais pragas onde a Associagdo mantenha representagao, escritérios, filiais ou sucursais, sendo
admitida a utilizacdo de sistemas eletronicos que permitam a participagcdo remota pelos
Associados nas discussoes e deliberagoes.

Paragrafo 3°. Considerar-se-do presentes a Assembleia Geral, inclusive para fins de
atingimento do quérum de instalagédo, os Associados que firmarem qualquer das respectivas
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listas de presenga, por intermédio de seus representantes legais ou procuradores com poderes
especificos, constituidos mediante instrumento de mandato.

Paragrafo 4°. Ndo havendo quérum para instalagdo em primeira convocagdo, a
Assembleia Geral podera ser instalada no horario marcado para a segunda convocagdo e
mantida em funcionamento até que seja alcangado o quérum necessario para a tomada de
deliberagédo das matérias constantes da ordem do dia.

Paragrafo 5°. Para destituir membros do Conselho Deliberativo ou para alterar e/ou
reformar o presente Estatuto Social, é necessario, em primeira convocagao, a presenga de 2/3
(dois tergos) dos Associados, em segunda convocagdo, metade do nimero de Associados, e em
terceira convocagdao, qualquer numero de Associados, devendo esta Assembleia Geral ter sido
expressa e regularmente convocada para este fim.

Art. 29 - A Assembleia Geral deliberarda sempre pelo voto da maioria absoluta dos
Associados presentes.

Paragrafo 1°. No caso de empate, caberd ao Presidente da Assembleia o voto de
qualidade.

Paragrafo 2°. Os Associados-Fundadores da associagdo possuem direito de veto nas
deliberagdes submetidas a Assembleia e/ou ao Conselho Deliberativo. Em caso de inobservancia
desta previsao, fica estabelecida a dissolugdo automatica da Associagao por cldusula resolutiva
expressa, excetuada posi¢édo contraria manifestada por Associado-Fundador que teve seu direito
de veto desrespeitado.

CAPITULO IV - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 30 - O Conselho Deliberativo sera composto por, no minimo, 03 (trés) pessoas com
notdrio saber sobre o mercado financeiro e de capitais brasileiro, bem como por membros das
Associadas que adquirirem a possibilidade de ter um cargo no Conselho Deliberativo, sendo os
primeiros com mandato unificado de 02 (dois) anos, permitida a reelei¢ao.

Paragrafo 12. Todos os conselheiros estdo sujeitos a destituicao, a qualquer tempo, pela
Assembleia Geral.

Paragrafo 2°. Os Conselheiros eletivos, para fazer parte do Conselho Deliberativo, devem
receber convite especifico dos Associados-Fundadores.

Paragrafo 3°. Dentre seus membros, o Conselho Deliberativo devera eleger, por voto
simples de maioria absoluta, o Presidente do Conselho. Em caso de empate, tanto nesta quanto
em outras situagoes, o Presidente do Conselho em exercicio tem o voto de qualidade, podendo
votar em si mesmo, caso esteja concorrendo a reeleicao.
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VI.

VILI.

VIIL.

XI.
XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Art. 31 - S3o atribui¢gdes do Conselho Deliberativo:

eleger, dentre seus membros, o Presidente do Conselho;

fixar as diretrizes gerais da Associagdo com base na sua finalidade social;

propor reforma do Estatuto Social e do Regimento Interno, para aprovagdo da
Assembleia Geral;

propor e/ou aprovar reformas ao Cédigo de Etica e Cédigos de Autorregulagao;

eleger os membros da Diretoria Executiva;

aprovar ou recusar os membros indicados pela Diretoria Executiva aos Comités de
Autorregulagéo, podendo destitui-los, a qualquer tempo;

indicar e apresentar os candidatos ou chapas aspirantes ao Comité de Etica a
Assembleia Geral que os eleger3;

escolher o Presidente do Comité de Etica, em caso de empate em votagdo prépria do
referido Comité;

elaborar e apresentar, para deliberagdo da Assembleia Geral, o Relatério Anual de
atividades, o Balango e as Demonstrag¢des Financeiras do exercicio anterior, a previsao
or¢camentadria do exercicio em curso e outras matérias que entender ser de interesse dos
Associados;

deliberar sobre a abertura ou extingdo de dependéncias ou representagdes da
Associacdo em outras pragas, bem como alterar o endereco da sede ou das
dependéncias da Associagao;

aprovar a remunerag¢ao dos membros de Cargos Eletivos;

deliberar sobre a criagdo de comités especificos, inclusive de autorregulagao, conforme
apresentados pela Diretoria Executiva;

aprovar o valor das contribuicdes mensais para associado e membro do conselho de
cargo adquirido, mediante proposta da Diretoria Executiva;

definir os valores das despesas de custeio e investimento que a Diretoria Executiva da
Associacdo poderd realizar, bem como fiscalizar os atos praticados pela Diretoria
Executiva;

julgar eventuais recursos interpostos contra as penalidades previstas nos itens Il lll, IV
eV, do artigo 18

autorizar a impetragdo de mandado de seguranga coletivo, nos termos do inciso LXX, do
artigo 5° da Constituicdo Federal, podendo, a critério do Conselho, o assunto ser
submetido a Assembleia Geral;

deliberar sobre outros assuntos nao previstos neste Estatuto Social.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho Deliberativo ndo receberdao qualquer

remuneragdo pelo exercicio de seus cargos e fungdes, mas, responderao pelos prejuizos que
injustificadamente causarem a ANBBE, por excesso ou dolo, no desempenho de seus mandatos.

Art. 32 - Sao atribuigdes do Presidente do Conselho Deliberativo:

diregdo estratégica: liderar a definicdo e implementacéo da estratégia global da ANBBE,
assegurando alinhamento com sua missao, valores e objetivos;
representagdo Institucional: atuar como principal figura representativa da ANBBE
perante 6rgaos reguladores, instituicbes de mercado, parceiros estratégicos e a
sociedade, promovendo os interesses dos membros e da Associagao;
gestao do Conselho: presidir reunides do Conselho, facilitando discussdes produtivas e
decisOes eficazes, além de zelar pela coesao e engajamento dos membros;
convocar a Assembleia Geral ordinaria e extraordinaria quando julgar necessario.
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V. relacionamento com membros: encarregado de manter um didlogo constante com os
membros, incentivando sua participagao;

VI.  gestdo de excegdes orgamentarias: autorizar as despesas inadiaveis nao previstas em
orgamento.

Art. 33 - O Conselho Deliberativo somente podera deliberar, em primeira convocacao,
com a presenga minima de metade mais um de seus membros e, em segunda convocagao, com
qualquer ndmero de membros, sendo facultada a participagdo por teleconferéncia ou
videoconferéncia, bem como o envio, inclusive por meio eletronico, de voto por escrito.

Paragrafo 1°. O Conselho Deliberativo reunir-se-a sempre que necessario ou conveniente
ao atendimento das atividades, sendo no minimo 1 (uma) vez por més, na primeira segunda-feira
da segunda quinzena de cada més.

Paragrafo 2°. O Presidente do Conselho ou quem o substituir convocara e presidira as
reunides do Conselho Deliberativo.

CAPITULO V - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 34 - A Diretoria sera composta por pessoas com notoério saber sobre a regulagéo do
mercado financeiro e de capitais brasileiro e/ou por representantes das Instituicdes Associadas,
sendo:

I. 01 (um) Diretor Presidente;
II. 01 (um) a 04 (quatro) Vice-presidentes;
lll. 01 (um) Diretor de Comunicag&o e Marketing;
IV. 01 (um) Diretor de Educagao e Desenvolvimento Profissional;
V. 01 (um) Diretor de Relag&es Institucionais e Regulatérias.

Art. 35 - S0 atribui¢cdes da Diretoria Executiva:

I.  administrar a Associagao, dando execucao a politica e as determinagdes da Assembleia
Geral e do Conselho Deliberativo;
Il.  tragar a politica geral da Associagao e zelar pela sua boa execucao;
lll.  executar a gestdo administrativa e financeira da Associagao;
V. apresentar projetos e programas visando o objeto e finalidade pretendida da Associagao;
V.  definir e implementar a estrutura organizacional da Associacdo, determinando os
cargos, funcoes e respectiva politica de remuneracao;

VI. submeter ao Conselho Deliberativo anualmente o exame do orgamento;
VII.  apresentar pedido de criagao de novo comité especifico ao Conselho Deliberativo;
VIII. decidir pela aplicagao de penalidades aos Associados, quando ndo houver Comité de
Etica ou Comité de Autorregulacao, a depender do caso especifico;
IX. indicar membros aos Comités de Autorregulagdo para aprovacdao do Conselho
Deliberativo;

X.  subcontratar servicos necessarios para o melhor cumprimento dos objetivos da
presente Associacao;
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XI.  estipular o valor das contribuicdes mensais para associado e membro do conselho de
cargo adquirido, mediante aprovacao do Conselho Deliberativo, o que devera ser revisto
anualmente;

XIl.  atuar no lugar de comité ou érgao previsto neste Estatuto que esteja inoperante.

Art. 36 - O mandato da Diretoria Executiva é de 02 (dois) anos.
Paragrafo 1°. E permitida a reeleicdo dos membros da Diretoria Executiva;

Paragrafo 2°. Um mesmo membro da Diretoria Executiva poderd assumir mais de um
cargo - caso este ndo seja suprido ou fique vago - por recomendagédo do Diretor Presidente,
cabendo ao Conselho Deliberativo aprovar ou nédo a indicagéo.

Paragrafo 3°. Durante o mandato, caso haja vacancia de um cargo, podera ser eleito
novo membro pelo Conselho Deliberativo, mesmo que fora do periodo eleitoral.

Paragrafo 4°. E expressamente admitida cumulacdo do cargo de Presidente do
Conselho Deliberativo e do cargo de Diretor Presidente ou Vice-presidente da Associagao.

Paragrafo 5°. Nao ha dbices na cumulagdo entre cargos da Diretoria Executiva e
composi¢cado do Conselho Deliberativo.

Art. 37 - S3o atribui¢cdes do Diretor Presidente:

l. representar a Associacgao, em Juizo ou fora dele, ativa ou passivamente;

Il. liderar a estratégia geral da Associagao;
Il dirigir as reunides da Diretoria Executiva, supervisionando a execucao de suas decisoes;
V. cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social;

V. representar a ANBBE em eventos e diante de 6rgaos reguladores;

VI.  assegurar a implementacao eficaz dos objetivos estratégicos;
VII. receber, em nome da ANBBE, as verbas provenientes das mensalidades, bem como
doacdes;
VIIl.  todas as previstas ao Presidente do Conselho, quando este cargo estiver inativo.

Paragrafo tnico. A Associagao poderd, por meio da assinatura do Diretor Presidente, em
conjunto com 01 (um) vice-presidente, constituir procuradores, outorgando-lhe, sempre por prazo
determinado, poderes especificos de administragao, exceto os poderes da clausula “ad judicia”
ou para a defesa dos interesses da Associacdo em processos administrativos, que poderao ser
outorgados pelo Diretor Presidente isoladamente, por prazo indeterminado.

Art. 38 - S3o atribuicdes do(s) Vice-presidentes:

I.  gerenciar as finangas da Associagao, incluindo orgamento, planejamento financeiro e
relatérios financeiros, devendo submeté-los para aprovagao do Conselho Deliberativo;

Il.  gerir os recursos financeiros, observando o orgamento aprovado pelo Conselho
Deliberativo;
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VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.
XIll.

VL.

supervisionar a estrutura anual de mensalidades dos Associados e Aderentes,
submetendo para aprovagéo do Conselho Deliberativo;

desenvolver e implementar politicas de compliance e autorregulagéo, encaminhando-as
ao Comité de Autorregulacao;

incentivar que os membros estejam em conformidade com as politicas de
autorregulagao, devendo supervisionar e, em caso de ndo cumprimento, encaminhar ao
Comité de Autorregulagdo a informacgao para analise;

liderar iniciativas de ética e integridade de mercado;

fazer parte do Comité de Etica e Comités de Autorregulagdo, podendo fazer parte de
ambos quando houver apenas 01 (um) vice-presidente;

substituir o Diretor Presidente nas suas faltas e impedimentos;

auxiliar o Diretor Presidente e exercer, por delegagao, atividades de competéncia deste;
receber juntamente com o Diretor Presidente as verbas provenientes das contribui¢cdes
mensais, subvenc¢des e doagdes para a ANBBE;

buscar recursos ou parcerias para que possam ser realizados os eventos promovidos
pela ANBBE, sejam técnicos, sociais ou de qualquer outro objetivo descrito no Estatuto
e de interesse da Associagao;

elaborar proposta de patrocinio a ser encaminhado as empresas interessadas;

dirigir os projetos visando angariar fundos para a entidade.

Art. 39 - S0 atribui¢des do Diretor de Comunicagao e Marketing:

promover e desenvolver a imagem da ANBBE;

promover a Associagao e seus eventos;

desenvolver estratégias de comunicagao para gerenciar a imagem publica da ANBBE;
engajar-se com membros atuais e potenciais, para levar informagdes e iniciativas para o
crescimento da Associacgao;

dar publicidade a todas as noticias e fatos relevantes aos membros da Associacao.

Art. 40 - Sdo atribuigdes do Diretor de Educacéo e Desenvolvimento Profissional:

desenvolver e implementar programas educacionais, de treinamento e certificacdo para
membros, com foco na regulagdo do mercado financeiro e de capitais, assim como
melhores praticas de atuagao;

desenvolver e implementar programas educacionais, de qualificagao e certificagédo para
profissionais de mercado, com foco na propagacdo de informativos regulatérios e
ampliagdo do mercado;

gerir e monitorar os programas educacionais e de desenvolvimento profissional
disponibilizados, através do exercicio continuo de revisao de contelddo programatico dos
cursos, certificagdes, semindrios e eventos;

prezar pela melhoria constante na qualidade das informagdes disponibilizadas aos
membros, profissionais de mercado e publico geral;

implementar e fomentar programas de educagdo continuada para membros e
profissionais de mercado;

conduzir estudos e pesquisas voltadas ao aperfeicoamento normativo e operacional de
mercados autorregulados.

Art. 41 - Sdo atribuicbes do Diretor de Relagdes Institucionais, Governamentais e

Regulatdrias:
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I.  atuar como principal ponto de contato com dérgaos reguladores;
Il. representagdo e defesa dos Associados na formulagao de leis, regulamentos e politicas
publicas de interesse da Associacao;
Il prezar para que os Cédigos de Boas Praticas, selos, certificagdes, entre outros, estejam
em conformidade com as regulagdes brasileiras.

CAPITULO VI - DAS ELEIGOES

Art. 42 - Os candidatos a cargos do Conselho Fiscal serédo eleitos por votagao individual
pela Assembleia Geral, nos termos do art. 46, sem prejuizo da apresentagado dos candidatos em
chapas. Os cargos do Comité de Etica, serdo indicados pelo Conselho Deliberativo e eleitos pela
Assembleia Geral, nos termos do art. 47.

Paragrafo 1° Os candidatos a cargos do Conselho Fiscal ou do Comité de Etica, caso
fagam parte quadro funcional dos Associados, deverdo contar com a anuéncia formal e por
escrito do Associado a que forem vinculados. O mesmo se aplica aos cargos adquiridos para o
Conselho Deliberativo, o qual deve ser adquirido anteriormente pelo Associado e podera ser
usufruido apds a apresentacao e aprovagao da representacgao.

Paragrafo 2°. Sera vedada a inscrigdo de um mesmo candidato em mais de uma chapa
ou para mais de um 6rgao simultaneamente, com excegao do previsto nos paragrafos 4° e 5° do
art. 36.

Paragrafo 3°. Cada Associado somente podera anuir com a participagdo de um
candidato, apresentando-o individualmente ou em chapa, para concorrer a composi¢cao do
Conselho Fiscal e do Comité de Etica.

Paragrafo 4°. Sera vedado o voto por procuracao ou delegagdo a terceiros que nao
integrem o quadro funcional do Associado.

Paragrafo 5°. Os cargos eletivos para o Conselho Deliberativo, se dardo conforme
paragrafo 2° do art. 30.

Paragrafo 6°. Os comités de autorregulacdo serdo criados diretamente pela Diretoria
Executiva, necessitando apenas de anuéncia do Conselho Deliberativo.

Art. 43 - Os candidatos aos cargos da Diretoria Executiva, serdo eleitos pelo Conselho
Deliberativo, em reunido prépria deste, em até 30 (trinta) dias apds votagdo pela Assembleia
Geral dos cargos eletivos do Conselho Deliberativo.

Paragrafo tnico. Os cargos da Diretoria Executiva serdo eleitos por votagao individual,
sem prejuizo da apresentacado dos candidatos em chapas.
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Art. 44 - O Comité de Etica podera estabelecer normas complementares acerca do
procedimento de votacao, fiscalizagdo dos candidatos e/ou chapas e apuragéo do resultado.

Art. 45 - Somente poderdo ocupar cargos na Diretoria Executiva, no Conselho
Deliberativo, no Conselho Fiscal, no Comité de Etica ou nos Comités de Autorregulacdo,
individuos com experiéncia profissional pertinente a fungéo designada e notério conhecimento
e saber em assuntos relacionados aos mercados financeiro e de capitais e devem, ainda, ter sua
reputacao ilibada.

CAPITULO VII - DO CONSELHO FISCAL

Art. 46 - Ao encerramento de cada exercicio social as contas da Associagdo serao
examinadas por um Conselho Fiscal, integrado por 02 (dois) membros efetivos e 01 (um)
suplente, que deverdo ser administradores ou pessoas pertencentes aos quadros dos
Associados, com mandato de 2 (dois) anos, e destituiveis, a qualquer tempo, pela Assembleia
Geral.

Paragrafo 1°. Compete ao Conselho Fiscal, acompanhar a atuagdo da Diretoria
Executiva e do Conselho Deliberativo, tomar conhecimento, mensalmente, do relatério e dos
balancetes fiscais, da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo, apresentando suas
conclusbes a Assembleia Geral.

Paragrafo 2°. O Conselho Fiscal poderd ndo ser permanente, a depender do decidido
pela Assembleia Geral, sendo que nesse caso, apods eleicdo dos membros, estes terdo o prazo
de 01 (um) més para analisar as contas apresentadas pela Diretoria Executiva e pelo Conselho
Deliberativo, devendo serem apresentadas suas conclusdes a Assembleia Geral.

Paragrafo 3°. Na ocorréncia de vacancia de cargo do Conselho Fiscal, o suplente deverd
assumir o cargo vago.

CAPITULO VIII - DO COMITE DE ETICA

Art. 47 - A Associacdo contard com um Comité de Etica integrado por no minimo 3 (trés)
e no maximo 5 (cinco) membros, sendo um Presidente, todos indicados pelo Conselho
Deliberativo e eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
reconducao.

Paragrafo 1°. A escolha do Presidente do Comité de Etica devera se dar em votacéo
prépria de seus membros, sendo que, em caso de empate, cabe ao Conselho Deliberativo a
presente escolha.

Paragrafo 2°. O Comité de Etica podera conter um ou mais membros independentes, ndo
vinculados a Associados.
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Paragrafo 3°. Na ocorréncia de vacancia no Comité de Etica, o substituto serd nomeado
pelo Conselho Deliberativo para complementar mandato do substituido, respeitada a previsdo
contida no pardgrafo 1°, acima.

Paragrafo 4°. As reunides do Comité de Etica serdo instaladas mediante a presenca de,
no minimo, 3 (trés) membros.

Paragrafo 5°. Em caso de empate nas votagdes, o voto de desempate sera do
Presidente.

Paragrafo 6°. Os membros do Conselho Deliberativo poderdo constituir e participar do
Comité de Etica, sendo no méaximo 01 (um) representante em caso do nimero minimo de
participantes e até 02 (dois) no caso de mais membros.

Art. 48 - Além de outras fungdes que Ihe sejam atribuidas por este Estatuto Social,
compete ao Comité de Etica.

l. fazer respeitar os critérios de conduta e principios definidos neste Estatuto Social e no
Cédigo de Etica, instaurando e analisando os processos de apuragdo de infragdo
cometida por Associados ou Aderentes aos Cddigos de Autorregulacdo, aplicando,
sempre que for o caso, as penalidades cabiveis;

Il. fazer respeitar as penalidades aplicadas pelos Comités de Autorregulagao;

lll.  conciliar, quando solicitadas por um Associado ou Aderente aos Cddigos de
Autorregulagéo, situacao de conflito ético entre Instituicdes Participantes;

IV.  elaborar e submeter ao Conselho Deliberativo, para aprovagao, emendas e alteragdes ao
Cédigo de Etica;

V. implementar e aplicar as reformas do Cédigo de Etica, conforme aprovagéo do Conselho
Deliberativo;
VI. interpretar e aplicar as normas do Cédigo de Etica;
VII. decidir, de modo independente, sobre os pedidos de Associacdo e Adesao aos Codigos

de Autorregulacdo, podendo estabelecer documentos, procedimentos e requisitos a
serem cumpridos para o respectivo processo; e

VIll.  acompanhar o cumprimento, pelos Associados e Aderentes aos Coddigos de
Autorregulacdo, das suas obrigacdes derivadas do Cédigo de Etica, podendo solicitar
informacdes, esclarecimentos e documentos que se fagam necessarios para este fim.

CAPITULO IX - DOS COMITES DE AUTORREGULAGAO

Art. 49 - Poderao ser criados os Comités de Autorregulagao, com o objetivo de zelar pelo
cumprimento de normas definidas pela Associacdo para as atividades dos Associados e
Aderentes.

Paragrafo 1°. Os membros do Comité de Autorregulagdo serdo nomeados conforme
indicagao pela Diretoria Executiva e aprovados pelo Conselho Deliberativo.

17



Paragrafo 2°. Fica a cargo de cada Comité de Autorregulacao, elaborar e submeter ao
Conselho Deliberativo, emendas e alteragdes aos Codigos de Autorregulagao.

Paragrafo 3°. Cabe aos Comités de Autorregulacdo implementarem e aplicar as
reformas dos Cddigos de Autorregulagao, conforme aprovagao do Conselho Deliberativo.

Art. 50 - O teor das atividades e os critérios de formagao dos Comités de Autorregulagao
serdo definidos pelos respectivos Cédigos de Autorregulagao.

Art. 51 - Instituicdes ndo Associadas a ANBBE poderdo aderir aos Codigos de
Autorregulacao da Associagao, observadas as regras deste Estatuto Social e aquelas que vierem
a ser editadas pelo Comité de Etica.

Art. 52 - No exercicio de suas fungdes, os Comités de Autorregulagao poderao sancionar
os Associados ou as instituicbes ndo Associadas que aderirem aos Cédigos de Autorregulagao,
sempre que essas desrespeitarem as normas previstas nos respectivos Codigos.

Paragrafo unico. Serdo criadas, com o objetivo de auxiliar o trabalho dos Comités de
Autorregulagdo, Comissdes de Acompanhamento dos mercados e/ou atividades dos
Associados, segundo parametros determinados em cada Codigo de Autorregulacao.

Art. 53 - A Diretoria podera criar taxa especifica, a ser paga pelos aspirantes a
Associados e/ou pelas instituicdes ndo Associadas que desejam aderir aos Cdodigos de
Autorregulagdo com o objetivo de custear tais atividades inerentes.

CAPITULO X - DOS DEMAIS COMITES

Art. 54 - A Diretoria Executiva podera constituir 6rgaos técnico, de gestdo ou de
assessoramento, inclusive para o exercicio da atividade de autorregulagdo, formados por
representantes de Associados ou nao, destinados a auxilia-la em suas diferentes funcgdes,
definindo sua denominacao e as respectivas regras de composigao e funcionamento, desde que
aprovados pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO XI - DISSOLUGAO

Art. 55 - Para dissolver a Associagao, a Assembleia Geral convocada para tanto, somente
podera ser instalada com a presenca de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos Associados quites
com suas obrigagdes associativas. A dissolugdo da Associagao s6 podera ser deliberada por
decisao dos Associados-Fundadores presentes a Assembleia Geral, e desde que comprovada a
impossibilidade ou inconveniéncia de manutenc¢ao da Associacéao.

Paragrafo 1°. A Assembleia Geral Extraordindria que deliberar sobre a dissolugdo da
Associacao elegera o liquidante, ditando-lhe o prazo da liquidacao.
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Paragrafo 2°. Com a dissolugdo da Associagao, quaisquer dos bens que integrem o seu
patrimodnio poderdo ser alienados para o pagamento de dividas legais que a Associagdo tenha
assumido.

Paragrafo 3°. O saldo remanescente do patrimoénio liquido da Associagdo sera, por
deliberagao dos Associados-Fundadores, destinado a entidades de fim ndo econémico.

CAPITULO XII - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 56 - A Associagao nao distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a seus Diretores,
Conselheiros, Membros de Comités, de Orgdos de Gest&o ou de Assessoramento, Mantenedores
ou Associados, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 57 - A presente Associagdo compromete-se a observar a Lein® 13.709/18 (Lei Geral
de Protegdo de Dados), tratando os dados de seus membros com base no art. 6° da referida Lei.

Art. 58 - O presente Estatuto entrard em vigor apos a data de sua aprovagdo na
Assembleia Geral de Fundagéo da Associagao.

Paragrafo unico. Nesta primeira eleicdo do Conselho Deliberativo, ndo se exige um
minimo de Conselheiros Eletivos.

Art. 59 - Fica eleito o foro da Comarca de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo/BR, para a
discussdo e solugao de qualquer agao fundada neste Estatuto Social.
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